
 

PLANEACIÓN DE UNA SESIÓN FORMATIVA 

 

 

MOMENTOS 
DE LA SESION 

1.DESCRIPCIÓN BREVE DE LA 
ACTIVIDAD A DESARROLLAR 

POR EL INSTRUCTOR 

ESTRATEGIAS 
DIDÁCTICAS 
A UTILIZAR 

 

MODALIDAD DE 
TRABAJO 

(INDIVIDUAL/GRUPAL) 
- TIEMPO 

MEDIOS / 
RECURSOS 

INICIO 
(Máx. 5 min.) 

Saludo 
Lista de asistencia 
Objetivo a alcanzar: conocer 
los tipos de podas y deshojes 
en los cultivos  
Acuerdos: grupos de trabajo y 
plenaria 
 

Exposición en 
campo 

GRUPAL 
 

Cultivo, unidad 
productiva 

DESARROLLO  
(Máx. 10 min.) 

• Introducción al tema. 

• conformación de 
grupos de trabajo. 

• Entrega de material 
de apoyo a cada 
grupo. 

Una vez los participantes 
inician la lectura del material 
de estudio, se hace una mesa 
redonda donde   los grupos 
aclaran dudas que surjan en el 
ejercicio. 
Cada grupo nombrara un líder 
para socializar en la plenaria. 
 

Trabajo 
grupal 

GRUPAL Tablero, 
papelógrafo, 
imágenes 

CIERRE/ 
FINALIZACION 
(Máx. 5 min.) 

Evaluación: Presentación en 
campo de algún tipo de poda 
que se hace en los cultivos 

LISTA DE 
CHEQUEO 

GRUPAL Tijera podadora, 
segueta, 
cicatrizante.  

 

Programa de Formación 
 

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

Competencia  
 

270601003 - MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER 
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO. 

Resultado de aprendizaje 
 

 
344040 - PODAR RAMAS COMO MEDIOS DE FORMACIÓN, SANIDAD, 
MANTENIMIENTO O RENOVACIÓN, USANDO LAS HERRAMIENTAS 
REQUERIDAS SEGÚN CULTIVO Y NECESIDADES. 

Objetivo de la sesión (definida por el 

instructor. Iniciar con verbo en infinitivo) 
Alcanzar los conceptos básicos del 
tema. 

Duración en 
horas 

  


